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I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Cơ quan Hội LHPN tỉnh có 24 cán bộ công chức, nữ chiếm 100%, có 25 đoàn viên sinh hoạt tại tổ chức Công đoàn, có 4 đoàn viên sinh hoạt trong tổ chức Đoàn thanh niên.

Trong năm 2020, có 01 đồng chí tiếp tục học chương trình Cao cấp LLCT hệ không tập trung; 02 đồng chí học Trung cấp LLCT hệ không tập trung; 02 đồng chí học lớp bồi dưỡng ngạch chuyên viên chính; 01 đồng chí tham gia lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội tại Học viện Phụ nữ Việt Nam; 15 lượt cán bộ công chức được tham gia tập huấn nghiệp vụ công tác Hội và tập huấn các chuyên đề.

Trong năm, đồng chí Chủ tịch Hội LHPN tỉnh chuyển công tác; đồng chí Phó Ban Thường trực, Ban Dân vận Tỉnh ủy được phân công và bầu bổ sung, kiện toàn chức danh Chủ tịch Hội LHPN tỉnh Thái Nguyên khóa XIII, nhiệm kỳ 2016 - 2021.  

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện

Công tác chỉ đạo, điều hành của Lãnh đạo Thường trực Hội, Thủ trưởng cơ quan có nhiều đổi mới, đảm bảo tính dân chủ, thống nhất trong tập thể Lãnh đạo Hội, Ban Thường vụ, Ban Chấp hành tại cơ quan thường trực.

Trong chỉ đạo phong trào Hội: đã chủ động xây dựng, triển khai sáng tạo kế hoạch hoạt động theo chủ đề từng quý, giúp các Ban chủ động, lựa chọn hoạt động ưu tiên, phù hợp với điều kiện thực tế để tập trung nguồn lực và triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị của tỉnh, của Hội tại từng thời điểm.
Trong bối cảnh dịch bệnh Covid-19, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh đã chỉ đạo các cấp Hội chủ động đổi mới nội dung và cách thức triển khai các phong trào thi đua, các cuộc vận động, nhiệm vụ công tác Hội; điều chỉnh phương pháp tổ chức các hoạt động/sự kiện tập trung đông người; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong chỉ đạo và triển khai nhiệm vụ.

Công tác giao ban Thường trực và Trưởng Ban được thực hiện 01 lần/tháng trước ngày 5 hàng tháng đã giúp cho các Ban và cán bộ chủ động trong sắp xếp công việc, dành thời gian nghiên cứu tài liệu và đi cơ sở. 

Chủ động, tích cực và mở rộng mối quan hệ hợp tác với các tổ chức, các ngành trong triển khai thực hiện các nhiệm vụ công tác Hội.

Công tác điều hành, tổ chức thực hiện, kiểm tra giám sát và hỗ trợ hoạt động của Thường trực phụ trách các Ban và Trưởng Ban đối với cán bộ có sự chuyển biến rõ nét. Cán bộ chủ động trong công tác tham mưu và thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Công tác phối hợp giữa các Ban hiệu quả hơn. Với những nỗ lực, cố gắng của từng Ban và của CBCC, người lao động, trong năm cơ quan đã triển khai, tổ chức hoạt động đảm bảo 100% kế hoạch đề ra. 

2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ của các Ban chuyên môn

Bám sát các nhiệm vụ chính trị của tỉnh và nhiệm vụ trọng tâm của BCH Trung ương Hội LHPN Việt Nam, các Ban đã chủ động tham mưu phối hợp với các ngành liên quan và các Ban chuyên môn triển khai thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của cơ quan, cụ thể như sau:

2.1. Văn phòng
* Công tác tham mưu, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ: Văn phòng đã chủ động phối hợp với các Ban, tham mưu với Ban Thường vụ triển khai các hoạt động của cơ quan và các hoạt động chỉ đạo phong trào đạt kết quả. Lãnh đạo Văn phòng, sát sao hơn trong kiểm tra giám sát, vì vậy, các hoạt động của Văn phòng cơ bản hoàn thành đúng tiến độ thời gian và chất lượng. 
* Vai trò, trách nhiệm của cán bộ trong thực hiện nhiệm vụ: Cán bộ VP luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao; 

* Công tác phối hợp với các ngành và các Ban chuyên môn: chủ động và đạt chất lượng.

* Kết quả nổi bật trên các lĩnh vực:

- Công tác tổng hợp, báo cáo định kỳ, đột xuất gửi Trung ương Hội, Tỉnh ủy, UBND tỉnh và các ngành liên quan đảm bảo kịp thời, chất lượng. 

Các nội dung phục vụ các hội nghị giao ban, hội nghị BTV, BCH và các hội nghị chuyên đề đươc chuẩn bị chu đáo. Tham mưu tổ chức hội nghị Điển hình tiên tiến giai đoạn 2015-2020; Hoạt động cụm thi đua các tỉnh Trung du và miền núi phía Bắc; hoạt động Khối thi đua MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội đạt kết quả, hoạt động được Trung ương Hội, tỉnh và các đơn vị trong Cụm, Khối đánh giá cao.
- Tham mưu tổ chức hội nghị CCVC theo quy định đảm bảo yêu cầu; 

- Phối hợp với các Ban triển khai các hoạt động các Đề án của Chính phủ.

- Công tác thi đua khen thưởng đối với cán bộ công chức cơ quan và thi đua phong trào đảm bảo tiến độ và chất lượng. Trong năm 2020, Văn phòng đã tham mưu và đề nghị các cấp khen thưởng: 57 lượt tập thể và 226 cá nhân (Trong đó: Đề nghị khen 18 lượt tập thể và 10 cá nhân cán bộ cơ quan Hội); tham mưu Hội LHPN tỉnh khen 78 tập thể và 225 cá nhân (Trong đó khen cho 02 tập thể và 9 cá nhân cơ quan Hội). 

- Các chuyên đề: PCCC, Đối ngoại được triển khai thực hiện đảm bảo yêu cầu. Công tác báo cáo các chuyên đề được thực hiện đúng tiến độ.

- Công tác hành chính được thực hiện cơ bản đảm bảo yêu cầu, cụ thể là: tham mưu kịp thời sắp xếp phòng làm việc và mua sắm trang thiết bị phục vụ phòng Thường trực, phục vụ các hoạt động của cơ quan; dọn vệ sinh cơ quan, phòng các đồng chí lãnh đạo; việc tiếp khách; lái xe phục vụ cơ quan và các đồng chí lãnh đạo; bảo vệ cơ quan đảm bảo an ninh trật tự; Công tác văn thư đảm bảo, việc cập nhật và xử lý văn bản sau khi có ý kiến của thủ trưởng cơ quan thực hiện kịp thời. 
Thực hiện chế độ của CBCC: tiền lương, công tác phí, kinh phí để tổ chức các hội nghị, các hoạt động của cơ quan. Phối hợp với các Ban thực hiện việc xây dựng kinh phí và thanh quyết toán các hoạt động, các chương trình đề án kịp thời và đảm bảo chất lượng.

- Thực hiện Đề án 01/ĐA-HPN về "Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, tăng giàu, giảm nghèo, gắn với xây dựng nông thôn mới" giai đoạn 2017 - 2020: Tham mưu Ban Chỉ đạo Đề án ban hành kế hoạch hoạt động năm 2020. Chỉ đạo các cấp Hội tuyên truyền, tập huấn nâng cao nhận thức của phụ nữ về chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến nhiệm vụ phát triển kinh tế; đẩy mạnh hoạt động “Giúp phụ nữ nghèo có địa chỉ”, tạo điều kiện để phụ nữ nghèo được học nghề. tổ chức các hội thảo, tập huấn tại cơ sở đảm bảo yêu cầu.
* Tồn tại, hạn chế:
- Công tác phục vụ có lúc chưa chu đáo.

- Công tác văn thư có lúc còn mắc lỗi gửi thiếu văn bản đính kèm.

Nguyên nhân:

- Công tác kiểm tra, giám sát của Lãnh đạo Văn phòng có lúc chưa sát sao. 

- Do cán bộ chưa cẩn thận trong kiểm tra phát hành văn bản.

* Kết quả thi đua: 

- Tập thể: Văn phòng đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”.

- Cá nhân: 02/07 CB và người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ, 05/07 cán bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và 01 cán bộ đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”; 06 cán bộ đạt danh hiệu “Lao động tiến tiến”; 05/05 đoàn viên đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc” và “Nữ công 2 giỏi”. 

2.2. Ban Gia đình xã hội - Kinh tế

* Công tác tham mưu, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ: Chủ động phối hợp với các Ban, tham mưu với Ban Thường vụ triển khai các hoạt động của cơ quan và các hoạt động chỉ đạo phong trào đạt kết quả.
Cán bộ trong Ban có tinh thần đoàn kết, có ý thức, trách nhiệm; thực hiện tốt chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan; tham gia đầy đủ các hoạt động phong trào, hoạt động do chi bộ, công đoàn phát động, đóng góp đầy đủ các loại quỹ do cơ quan phát động, đảng phí, đoàn phí.

* Vai trò, trách nhiệm của cán bộ trong thực hiện nhiệm vụ: Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao.

 * Công tác phối hợp với các ngành và các Ban chuyên môn: Chủ động và đạt chất lượng.

* Kết quả nổi bật trên các lĩnh vực: 

Năm 2020, các nội dung hoạt động theo kế hoạch của Ban Gia đình xã hội đề ra đã hoàn thành và đạt kết quả, các hoạt động triển khai tại cơ sở được thực hiện kịp thời, đúng tiến độ, đạt chất lượng. Các chỉ tiêu đặt ra đều hoàn thành và vượt mức kế hoạch. Có 10 hoạt động nổi bật:

- Hưởng ứng Tuần cao điểm “Tết vì người nghèo”: Tham mưu tổ chức  thành công chương trình “Tuần cao điểm Tết vì người nghèo năm 2020” tại 03 xã Liên Minh - Võ Nhai; xã Yên Đổ và Yên Ninh - huyện Phú Lương. Nhân dịp này Hội phối hợp với Hội Nữ doanh nhân, Sở Nông nghiệp & phát triển nông thôn; Sở Giao thông vận tải; đồng thời vận động nguồn lực từ Bộ Công an tặng quà cho 100% hộ gia đình nghèo, cận nghèo của các xã, và tặng quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn; tặng trang thiết bị cho Hội LHPN tại 03 xã...tổng trị giá quà tặng gần 1tỷ đồng. Tổ chức điểm bán hàng trợ giá cho phụ nữ nghèo và nhân dân tại 3 xã nhân dịp xuân Canh Tý năm 2020.  
- Cuộc thi “Ngày phụ nữ khởi nghiệp” năm 2020: Tham mưu tổ chức  thành công “Ngày phụ nữ khởi nghiệp” đã thu được 51 đề án/ý tưởng của các tập thể, cá nhân; đồng thời tham mưu tổ chức trao giải và đề xuất chọn 10 ý tưởng tham gia cuộc thi “Ngày phụ nữ khởi nghiệp” do TW Hội LHPN Việt Nam tổ chức, 02 ý tưởng của “Hợp tác xã Hoa Hồng” , “Sản xuất viên nén mùn cưa, rơm dạ” đã đạt giải “Ngày phụ nữ khởi nghiệp” năm 2020 và được hỗ trợ 450.000.000đ.
- Tham mưu tổ chức thành công chương trình “Giao lưu các mô hình an toàn thực phẩm tiêu biểu” cụm thi đua các tỉnh trung du và miền núi phía Bắc” đạt chất lượng, hoạt động được Trung ương Hội và các tỉnh đánh giá cao.

- Hưởng ứng Lời kêu gọi “Toàn dân tham gia ủng hộ phòng chống dịch Covid-19”: Là Ban chủ trì tham mưu tổ chức thành công 02 đợt cao điểm phòng, chống dịch bệnh covid-19 trong các cấp Hội.  

- Xây dựng và triển khai mô hình mẫu thực hiện tiêu chí Môi trường trong xây dựng nông thôn mới thông qua Ngôi nhà 3 sạch nông thôn mới: Ban đã chủ động khai thác nguồn lực, đồng thời đăng ký chỉ đạo thực hiện mô hình mẫu tại 64 hộ gia đình của 04 xóm (xóm Tiên Trường 1, Tiên Trường 2 - xã Tiên Hội - huyện Đại Từ và xóm Viên, xóm Tân Thịnh - xã Tân Đức - huyện Phú Bình). Hiện nay mô hình đã nhân rộng huyện Phú Bình, huyện Đại Từ ra 5 xã. Qua triển khai mô hình, Ban đã tham mưu xây dựng bộ tài liệu hướng dẫn mô hình “Ngôi nhà 3 sạch NTM”... Kết quả mô hình được Ban chỉ đạo nông thôn mới tỉnh đánh giá cao sự sáng tạo của Hội trong tham mưu và thực hiện, góp phần xây dựng hộ gia đình NTM.. Đây là mô hình điểm để Ban chỉ đạo nhân rộng ra các huyện trong tỉnh.
- Tham mưu tổ chức thành công “Phiên chợ nông sản an toàn” và trưng bày sản phẩm nông sản an toàn tại hoạt động cụm thi đua tại tỉnh Thái Nguyên

- Tham mưu khai thác mới dự án “Ngôi làng hy vọng”, Dự án đã được tổ chức Global Civic Sharing (gọi tắt là GCS) hỗ trợ với số vốn vay 7 tỷ đồng.

- Chủ động tham mưu khai thác nguồn lực từ các đơn vị (Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh, TW Hội LHPN Việt Nam, nhãn hàng Nestle, Văn phòng điều phối xây dựng NTM): Tổ chức 36 lớp tập huấn tại tỉnh và cơ sở (trong đó: 18 lớp tập huấn về công tác giảm nghèo, 5 lớp dạy nghề, tổ chức 6 lớp về khởi sự kinh doanh/khởi nghiệp, tổ chức 7 lớp tập huấn chuyên để nông thôn mới); tổ chức truyền thông phân phối sản phẩm Nestle 60 cuộc tại cơ sở, từ đó đã hỗ trợ 120 phụ nữ có điều kiện khởi nghiệp. 
- Tham mưu vận động các nhà hảo tâm: Hỗ trợ xây dựng 2 nhà mái ấm tình thương cho 2 phụ nữ nghèo tại huyện Phú Lương trị giá 120.000.000đ.

- Hỗ trợ thành lập 01 Hợp tác xã Hoa Hồng tại thành phố Thái Nguyên.
* Tồn tại, hạn chế: Có văn bản chất lượng tham mưu chưa đạt yêu cầu.
 Nguyên nhân 

-  Nguyên nhân khách quan: Có văn bản do yêu cầu quá gấp. Có thời điểm nhiều văn bản yêu cầu cùng một thời điểm.

- Nguyên nhân chủ quan: Lãnh đạo Ban còn thiếu trong việc hỗ trợ, hướng dẫn cán bộ thực hiện nhiệm vụ. Cán bộ chưa dành nhiều thời gian nghiên cứu văn bản, chưa tích cực trong việc tự học và tích lũy kinh nghiệm; do vậy chất lượng tham mưu văn bản chưa đạt yêu cầu.

* Kết quả thi đua: 

- Tập thể: Ban đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”.

- Cá nhân: 03/05 cán bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 02/05 cán bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và 01 cán bộ đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”; 04 cán bộ đạt danh hiệu “Lao động tiến tiến”; 05/05 đoàn viên đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc” và “Nữ công 2 giỏi”. 
2.3. Ban Xây dựng Tổ chức Hội

* Công tác tham mưu, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ 

Ban đã bám sát sự chỉ đạo của Đảng đoàn, Ban Thường vụ xây dựng kế hoạch hoạt động theo tháng, theo chuyên đề. Chủ động và mạnh dạn tham mưu với Thường trực thực hiện các hoạt động của Ban. Các chỉ tiêu, nội dung, kế hoạch trong năm được thực hiện hoàn thành đạt chất lượng. 

Lãnh đạo ban thường xuyên trao đổi, thống nhất dân chủ trong chỉ đạo triển khai thực hiện, kịp thời báo cáo và xin ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo phụ trách Ban các nội dung hoạt động của Ban. Nỗ lực triển khai thực hiện các hoạt động đột xuất do Trung ương chỉ đạo.

* Vai trò, trách nhiệm vủa cán bộ trong thực hiện nhiệm vụ: Có tư tưởng ổn định, yên tâm công tác, tin tưởng và chấp hành tốt sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng đoàn, Ban Thường vụ; có sự đoàn kết, tích cực học hỏi, nâng cao chất lượng chuyên môn nghiệp vụ cho bản thân. Tích cực tham gia các hoạt động của các tổ chức đoàn thể.

* Công tác phối hợp: Chủ động tham mưu phối hợp hoạt động với các Ban chuyên môn của Hội để lồng ghép thực hiện hoạt động tại cơ sở.

* Kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: 

- Tham mưu sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan Hội LHPN tỉnh bảo đảm đúng quy định theo Quy định 212-QĐ/TW ngày 30/12/2019 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng. Đồng thời tham mưu ban hành các Quyết định bổ nhiệm, điều động cán bộ sau thực hiện các bước sắp xếp. Tham mưu Quy định chức năng, nhiệm vụ của văn phòng, các Ban chuyên môn và Trung tâm Dạy nghề 20/10 thuộc cơ quan Hội LHPN tỉnh Thái Nguyên.

- Tham mưu thực hiện quy trình bầu bổ sung kiện toàn 01 đồng chí ủy viên Ban Thường vụ và chức danh Chủ tịch Hội LHPN tỉnh Thái Nguyên khóa XIII, nhiệm kỳ 2016-2021; công nhận kiện toàn chức danh Chủ tịch Hội LHPN huyện Định Hóa...

- Tham mưu đề xuất giới thiệu với Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam 05 đại biểu nữ tiêu biểu của tỉnh Thái Nguyên để xem xét, giới thiệu nguồn ứng cử Đại biểu Quốc hội khóa XV.

- Phối hợp với Học viện Phụ nữ Việt Nam triển khai thực hiện Đề án 1893 năm 2021: tổ chức 01 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội cấp tỉnh cho 50 chị cán bộ chủ chốt cơ sở; 02 lớp Bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng cho 120 Chi hội trưởng, tổ trưởng phụ nữ tại Định Hóa và Võ Nhai.

- Tham mưu tổ chức Hội thảo“Giải pháp cụ thể khi thực hiện nhiệm vụ của Chi hội trưởng trong tình hình mới” tại hội nghị giao ban thi đua các tỉnh Trung du miền núi phía Bắc.
- Tham mưu tổ chức Hội nghị biểu dương 90 cán bộ Hội giỏi các cấp tỉnh Thái Nguyên giai đoạn (2016-2020); gặp mặt 60 cán bộ Hội phụ nữ tỉnh Thái Nguyên qua các thời kỳ; gặp mặt 76 đồng chí cán bộ nữ đi dự Đại hội Đảng bộ tỉnh Thái Nguyên lần thứ XX.

- Tham mưu các văn bản chuẩn bị Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2016 – 2021: Kế hoạch tổ chức Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2021-2026; Quyết định thành lập các tiểu ban Đại hội; phân công nhiệm vụ cho tiểu ban nhân sự; lựa chọn đơn vị chỉ đạo điểm Đại hội đại biểu phụ nữ cấp huyện và cơ sở...

- Tham mưu xây dựng Đề án “Hỗ trợ phụ nữ phát triển thông qua đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ Hội LHPN tỉnh Thái Nguyên, giai đoạn 2021 – 2025”.

- Ban tham mưu hướng dẫn (hướng dẫn số 48/HD-BTV ngày 8/4/2020) một số vấn đề về sắp xếp tổ chức Hội ở những địa phương thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã.

- Tham mưu thành lập đoàn kiểm tra công tác Hội và phong trào phụ nữ năm 2020 tại 9/9 đơn vị Hội LHPN huyện trong tỉnh. 
-  Phối hợp với Ban Dân tộc tỉnh tổ chức lớp tập huấn cho 123 chủ tịch Hội LHPN cơ sở về công tác dân tộc; 
* Tồn tại hạn chế: 
- Có văn bản chất lượng tham mưu chưa cao. Đôi khi chưa cập nhật văn bản mới kịp thời và chưa tổng hợp đầy đủ các nội dung hoạt động của Ban.


- Công tác kiểm tra, giám sát đôi khi chưa thường xuyên, chặt chẽ.

Nguyên nhân: 

- Còn có cán bộ chưa dành nhiều thời gian nghiên cứu văn bản, có lúc chưa cẩn thận.

- Chưa có nhiều kinh nghiệm trong nghiên cứu, tìm đọc, thảo luận về các văn bản mới.

- Sắp xếp, bố trí thời gian công việc đôi khi chưa hợp lý vì vậy có lúc chưa kịp thời kiểm tra, giám sát hoạt động.

* Kết quả thi đua: 

- Tập thể: Ban đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”.

- Cá nhân: 02/05 cán bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 03/05 cán bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 05 cán bộ đạt danh hiệu “Lao động tiến tiến”; 05/05 đoàn viên đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc” và “Nữ công 2 giỏi”. 
2.4. Ban Tuyên giáo-Chính sách luật pháp

* Công tác tham mưu: Bám sát hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Thái Nguyên và nhiệm vụ chính trị của cơ quan, trong năm Ban Tuyên giáo - Chính sách luật pháp đã tham mưu ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chuyên đề đảm bảo kịp thời theo từng thời điểm. 

* Vai trò, trách nhiệm vủa cán bộ trong thực hiện nhiệm vụ: Cán bộ trong ban luôn đoàn kết trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, giúp đỡ lẫn nhau để hoàn thành nhiệm vụ được giao. Các nội dung, chương trình, các chuyên đề của Ban đã hoàn thành đúng thời gian và chất lượng theo kế hoạch đề ra từ đầu năm.

* Công tác phối hợp: Việc phối hợp với các Ban chuyên môn hoạt động chặt chẽ, đạt hiệu quả. 

* Kết quả nổi bật trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: Ban đã tham mưu tổ chức các hoạt động theo đúng kế hoạch, cụ thể:

- Ban Tuyên giáo đã tham mưu thực hiện tốt nhiệm vụ công tác tuyên truyền các ngày lễ lớn, sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, của tỉnh, đặc biệt là Đại hội đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020-2025; Kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam. 

- Tham mưu thực hiện tốt công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh Covid-19; xây dựng và phát hành 490.000 tờ rơi và bản cam kết hộ gia đình phục vụ công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh tại cơ sở; Phối hợp với Đài Phát thanh truyền hình tỉnh phản ánh kịp thời các hoạt động tuyên truyền phòng, chống covid -19 của các cấp Hội phụ nữ. Tuyên truyền về các họat động lớn của cơ quan, của cụm thi đua các tỉnh Trung du và miền núi phía Bắc.

 - Phối hợp với Trung tâm Ảnh viện Áo cưới Việt Phượng tham mưu tổ chức thành công cuộc thi ”Duyên dáng áo dài qua ảnh” nhân dịp kỷ niệm 110 năm Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và 1980 năm Khởi nghĩa Hai Bà Trưng. 

- Phối hợp với VNPT Thái Nguyên ra mắt và duy trì tốt hoạt động của trang Website của Hội phục vụ các hoạt động tuyên truyền của Hội LHPN các cấp trên địa bàn toàn tỉnh.

- Tham mưu Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh phối hợp với Ban Dân vận Tỉnh ủy tổ chức thành công Hội thảo tham gia đóng góp ý kiến dự thảo Báo cáo chính trị Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XX, nhiệm kỳ 2020-2025. 

- Tham mưu thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ đột xuất của cơ quan (chương trình phát động ủng hộ dịch Covid 19, chương trình gói bánh trưng ủng hộ đồng bào miền Trung bị ảnh hưởng bởi lũ lụt...).

- Tham mưu với Ban Thường vụ phối hợp với Công an tỉnh, Trại Giam Phú Sơn 4 tổ chức tổng kết chương trình phối hợp giai đoạn; phối hợp với Chi cục phòng chống tệ nạn xã hội Sở Lao động, Thương binh và xã hội tổ chức 30 cuộc truyền thông phòng, chống mại dâm cho trên 2.000 hội viên nòng cốt.

- Tham mưu tổ chức Hội nghị tuyên truyền, đối thoại thực hiện chính sách, pháp luật về BHXH, BHYT đối với cán bộ, hội viên phụ nữ.

- Tham mưu Thường trực Hội chủ trì 02 cuộc giám sát việc thực hiện trách nhiệm của UBND các cấp trong thực hiện các quy định pháp luật về đảm bảo bình đẳng giới, giai đoạn 2016-2020 tại UBND thị xã Phổ Yên và UBND huyện Đại Từ.

- Làm tốt công tác tham mưu đánh giá sơ kết, tổng kết các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Đảng (báo cáo giai đoạn 5 năm, 10 năm, 15 năm..).

- Tham mưu triển khai có hiệu quả chương trình dự án AC tại 3 xã; viết 02 đề xuất dự án năm 2021, năm 2022. Triển khai thực hiện hiệu quả Đề án 938 của Chính phủ.
Hoạt động chuyên đề: Chủ động tham mưu, đề xuất triển khai thực hiện các chuyên đề do Ban phụ trách. 
- Công tác tuyên giáo: Trong năm, bám sát chỉ đạo của TW Hội và Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Ban đã kịp thời tham mưu triển khai các hoạt động tuyên truyền các sự kiện, các hoạt động nổi bật của Hội trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên zalo, facebook, Trang Web của Hội. 

- Công tác chính sách luật pháp: Tham mưu chỉ đạo, triển khai thực hiện tốt hoạt động Giám sát, phản biện xã hội; tiếp công dân xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của đoàn viên, hội viên và Nhân dân đạt kết quả cao.

- Tham mưu, triển khai có hiệu quả hoạt động Đề án 938 năm 2020: tổ chức được 04 lớp tập huấn và 06 cuộc tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ; duy trì hoạt động của 04 mô hình vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ với 160 thành viên.

* Tồn tại, hạn chế: 
- Còn có hoạt động phục vụ chưa đảm bảo yêu cầu (Hoạt động tổng duyệt văn nghệ chào mừng Lễ kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam 20/10; chụp ảnh phục vụ Hội nghị của Cụm thi đua các tỉnh trung du miền núi phía Bắc tháng 6/2020).

- Việc viết tin bài tuyên truyền trên trang Web chưa phong phú, mới chỉ dừng lại ở tin hoạt động chưa có nhiều bài viết mang tính chất đánh giá, phân tích.

- Việc tham mưu thành lập, nhân rộng một số mô hình hoạt động theo chuyên đề Ban được giao phụ trách còn hạn chế.

Nguyên nhân: 

- Công tác kiểm tra, giám sát của Lãnh đạo Ban trong việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ trong Ban có việc còn hạn chế.

- Khả năng tổng hợp, viết tin, bài của cán bộ có lúc chưa sâu.

- Kinh phí cho việc xây dựng và triển khai các hoạt động của mô hình tại cơ sở còn ít, việc vận động nguồn lực của Ban còn hạn chế.
* Kết quả thi đua: 

- Tập thể: Ban đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”.

- Cá nhân: 03/05 cán bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 02/05 cán bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”; 03 cán bộ đạt danh hiệu “Lao động tiến tiến”; 05/05 đoàn viên đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc” và “Nữ công 2 giỏi”. 

2.5. Trung tâm dạy nghề 20/10

* Công tác tham mưu: Tập thể cán bộ, nhân viên Trung tâm luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, Bám sát nội dung, chương trình, kế hoạch hoạt động của cơ quan Hội LHPN tỉnh, nhiệm vụ của Trung tâm để chủ động tham mưu với lãnh đạo Thường trực, phối hợp với các ban chuyên môn thực hiện đạt kết quả.

* Vai trò, trách nhiệm vủa cán bộ trong thực hiện nhiệm vụ: luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ.

* Công tác phối hợp: Việc phối hợp với các Ban chuyên môn hoạt động chặt chẽ, đạt hiệu quả. 

* Kết quả nổi bật trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: 
- Phối hợp với phòng dạy nghề- Sở LĐ&TBXH tỉnh tổ chức 02 lớp Kỹ thuật chế biến món ăn cho 70 học viên tại huyện Võ Nhai và huyện Đại Từ; Phối hợp với phòng LĐTBXH huyện Võ Nhai tổ chức 01 lớp Kỹ thuật chế biến món ăn cho 30 học viên tại xã Dân Tiến- huyện Võ Nhai; phối hợp với chi cục PTNT - sở Nông nghiệp tổ chức 12 lớp tuyên truyền về luật HTX cho 840 cán bộ, hội viên,...
- Tiếp tục tham mưu triển khai các hoạt động dự án ”Thúc đẩy sự tham gia của Phụ nữ vào tiến trình kinh doanh” do Tổ chức Bánh Mỳ cho thế giới tài trợ giai đoạn 2019 - 2022 tại huyện Phú Lương.

-Tiếp tục triển duy trì các hoạt động của cơ sở thực hành nghề pha chế nước giải khát, quản lý nhà hàng, các hoạt động mô hình chăm sóc giáo dục trẻ em,  đào tạo kỹ năng sống,...
* Tồn tại, hạn chế: 

- Các mô hình sản xuất và dịch vụ gắn với thực hành hoạt động gặp nhiều khó khăn.
Nguyên nhân: 

Do bộ máy Trung tâm có sự thay đổi về nhân sự. Do ảnh hưởng của dịch Covid-19 nên các hoạt động dịch vụ bị ảnh hưởng.

* Kết quả thi đua: 

- Tập thể: Ban đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”.

- Cá nhân: 04/07 CB và người lao động hoàn thành tốt nhiệm vụ, 03/07 cán bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và 01 cán bộ đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”; 06 cán bộ đạt danh hiệu “Lao động tiến tiến”; 03/03 đoàn viên đạt danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc” và “Nữ công 2 giỏi”. 

3. Kết quả việc triển khai, học tập các Nghị quyết của Đảng, thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị

- Cơ quan thường xuyên tổ chức học tập, quán triệt Nghị quyết của Đảng đến 100% CBCC trong cơ quan.

- Thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về tiếp tục Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: Cơ quan đã triển khai học tập chuyên đề năm 2020 về “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; tiếp tục thực hiện nội dung: Nâng cao chất lượng thực hiện phương châm “2 được, 4 rõ” trong đội ngũ cán bộ chuyên trách Hội LHPN các cấp tỉnh Thái Nguyên; đồng thời tổ chức 02 cuộc sinh hoạt chuyên đề.

Cơ quan Hội LHPN tỉnh tiếp tục duy trì mô hình nuôi lợn nhựa tiết kiệm; duy trì thực hiện tiết kiệm thời gian trong tổ chức hội nghị.

4. Thực hiện nội quy, quy chế cơ quan, các chế độ, chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của CBCC

- Cơ quan Hội LHPN tỉnh đã ban hành Quy chế hoạt động, Quy chế chi tiêu nội bộ; Hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng cơ quan, Quy tắc ứng xử của CBCC và người lao động... Các quy định, quy chế, hướng dẫn đều được triển khai thực hiện nghiêm túc, không có tình trạng cán bộ đi muộn về sớm, sử dụng tối đa thời gian làm việc. Chế độ làm việc và mối quan hệ công tác giữa các Ban chuyên môn, các tổ chức đoàn thể và cá nhân trong cơ quan được duy trì, đảm bảo tính thống nhất. 

- 100% CBCC và người lao động chấp hành nghiêm túc các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, không có CBCC và người lao động vi phạm Luật CCVC.

- Việc chi lương, chi công tác phí, chi chế độ tham gia các lớp đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ, công chức, người lao động được thực hiện đầy đủ kịp thời, đảm bảo theo đúng quy định tài chính.

5. Kết quả thi đua khen thưởng năm 2020

* Tập thể cơ quan Hội LHPN tỉnh 

- Cờ thi đua: Đề nghị Trung ương Hội LHPN Việt Nam khen thưởng.

- Bằng khen chuyên đề: 
+ 01 Bằng khen của Bộ Tư lệnh Hải quân trong công tác phối hợp tuyên truyền biển đảo năm 2020.

+ 01 Bằng khen của Trung ương Hội nạn nhân chất độc da cam.

+ 01 Bằng khen của UBND tỉnh tặng bằng khen trong thực hiện chương trình “Tuần cao điểm Tết vì người nghèo” năm 2020

+ 01 Giấy khen của Liên hiệp các tổ chức hữu nghị tỉnh Thái Nguyên.
* Tập thể các Ban chuyên môn 

- 2/5 tập thể đạt Tập thể lao động xuất sắc.
- 3/5 tập thể đạt Tập thể lao động tiên tiến.
5.2. Cá nhân

* Tổng số CBCC và người lao động tham gia xếp loại: 33 đồng chí, trong đó:

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 18 đồng chí 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 15 đồng chí 

- Chiến sỹ thi đua cơ sở: 05 đồng chí 

- Lao động tiên tiến: 28 đồng chí 

* Các hình thức khen thưởng:

- 02 cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ 02 năm 2018, 2019; 02 tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2019 được UBND tỉnh khen thưởng và 02 cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua” cấp tỉnh năm 2019; 

- Năm 2020: Đề nghị UBND tỉnh khen 02 cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 02 năm 2019, 2020; 01 đồng chí đề nghị UBND tỉnh tặng danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh” liên tục 3 năm 2018-2020; 02 tập thể Ban được Đề nghị công nhận tập thể “Lao động xuất sắc”; 01 Ban được đề nghị tặng bằng khen 02 năm liên tục đạt tập thể “Lao động xuất sắc”.

02 tập thể và 9 cá nhân cơ quan Hội được nhận Bằng khen của Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh trong thực hiện các chuyên đề, điển hình giai đoạn 2015 - 2020 và đạt danh hiệu cán bộ Hội giỏi các cấp giai đoạn 2016 - 2020.

18 lượt tập thể và 10 cá nhân cán bộ cơ quan Hội được đề nghị các ngành, các cấp khen thưởng trong thực hiện các chuyên đề.
6. Hoạt động của các tổ chức Đảng, đoàn thể

Các hoạt động của các tổ chức Đảng, đoàn thể đều phát huy vai trò và hoạt động tốt trên các lĩnh vực cụ thể như sau:

- Chi bộ: Chi bộ Hội LHPN tỉnh Thái Nguyên có 23 đảng viên. Trong năm, đã bám sát sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh và Đảng đoàn Hội LHPN tỉnh triển khai thực hiện tốt các hoạt động theo Nghị quyết đã đề ra. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên được Chi bộ quan tâm và chỉ đạo sát sao, tình hình tư tưởng của đảng viên, cán bộ, công chức ổn định, chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và quy chế của cơ quan; không có đảng viên vi phạm 19 điều đảng viên không được làm, không có CBCC vi phạm Luật cán bộ công chức. 

Thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (Khoá XII) về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, khóa XII và Quy định 101–QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”.
Tổ chức thành công Đại hội chi bộ Hội LHPN tỉnh Thái Nguyên lần thứ VII, nhiệm kỳ 2020 - 2025. Duy trì và đổi mới trong sinh hoạt tổ Đảng/chi bộ theo quy định của Điều lệ Đảng; tổ chức đánh giá kết quả hoạt động của Chi bộ đối với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan trong mỗi kỳ sinh hoạt.

- Công đoàn: Các hoạt động Công đoàn được thực hiện gắn với nhiệm vụ chuyên môn của Hội, hướng đến việc chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đoàn viên và hội viên. Trong năm, Công đoàn đã tổ chức nhiều hoạt động thiết thực như: Tổ chức phát động đoàn viên thực hiện Ngày thứ bẩy xanh, giữ gìn cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp; tổ chức vận động đoàn viên quyên góp ủng hộ hội viên phụ nữ nghèo, có hoàn cảnh khó khăn bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh covid 19; ủng hộ đồng bào miền Trung bị ảnh hưởng bởi bão lụt; tặng quà các đơn vị làm nhiêm vụ trên huyện đảo Bạch Long vỹ…với tổng số tiền trên 30 triệu đồng; làm tốt chức năng chăm lo quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, tham mưu với chính quyền, kịp thời tổ chức các hoạt động thăm hỏi, động viên đoàn viên khi ốm đau, việc hiếu, việc hỉ, thăm tặng quà gia đình chính sách nhân dịp 27/7…
Ngoài ra, để nâng cao chất lượng công tác tham mưu và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn được giao, Công đoàn tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề, qua đó giúp cho đoàn viên nâng cao năng lực, rèn luyện kỹ năng trong chuyên môn cũng như khi đi cơ sở, từ đó nâng cao chất lượng công tác tham mưu các chuyên đề được giao. Kết quả, Công đoàn được xếp loại vững mạnh xuất sắc.

- Chi đoàn tổ chức các hoạt động tuyên truyền giáo dục chính trị, tư tưởng cho đoàn viên thanh niên; tổ chức các hoạt động hưởng ứng các ngày lễ lớn của đất nước, của Hội, của tổ chức đoàn và của tỉnh; Tổ chức các hoạt động tình nguyện tại cộng đồng; tham mưu với Thủ trưởng cơ quan, phối hợp với Công đoàn tổ chức gặp mặt và tặng quà các cháu thiếu niên, nhi đồng nhân dịp tết thiếu nhi (1/6); rằm trung thu; tổ chức tốt các hoạt động phong trào thi đua do Đoàn cấp trên phát động...Kết quả, Chi đoàn cơ quan được xếp loại vững mạnh xuất sắc.
- Xếp loại tổ chức đoàn thể năm 2020:

+ Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc; 

+ Chi đoàn: Vững mạnh xuất sắc. 
7. Đánh giá chung

7.1. Những mặt đạt được

- Trong năm 2020, cơ quan Hội LHPN tỉnh đã có nhiều đổi mới trong chỉ đạo, điều hành, luôn có sự bàn bạc dân chủ và thống nhất cao trong tập thể lãnh đạo Thường trực và Ban Thường vụ; công tác cải cách hành chính trong nội bộ cơ quan được đổi mới, tạo điều kiện cho cán bộ và các Ban chuyên môn thực hiện tốt hơn nhiệm vụ được giao.

- Trong triển khai thực hiện luôn chủ động, bám sát nhiệm vụ chính trị của của tỉnh, định hướng chỉ đạo của Hội cấp trên để tổ chức, triển khai các hoạt động sáng tạo, đạt hiệu quả cao. Từng Ban chuyên môn đã chủ động xây dựng kế hoạch, phối hợp với các ngành huy động nguồn lực, phối hợp chặt chẽ với các Ban để triển khai thực hiện; từng đồng chí cán bộ, công chức luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động tham mưu đề xuất, thực hiện tốt chức trách nhiệm vụ được giao.

- Tổ chức Đảng, các đoàn thể đã phát huy vai trò của tổ chức trong việc lãnh đạo và chỉ đạo đảng viên, đoàn viên tích cực tham gia các hoạt động của cơ quan, động viên cán bộ, công nhân viên chức và lao động trong cơ quan thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

7.2. Công tác khắc phục hạn chế năm 2019 và những hạn chế trong năm 2020 như sau: 
* Khắc phục hạn chế năm 2019
- Việc phối hợp giữa các Ban trong thực hiện nhiệm vụ được giao đã được khắc phục, các Ban có sự chủ động và phối hợp nhịp nhàng hơn; tuy nhiên vẫn còn có cán bộ khi thực hiện nhiệm vụ chưa khắc phục triệt để.

- Công tác báo cáo hàng tháng về Văn phòng: không còn tình trạng nộp muộn, dần nâng cao chất lượng; tuy nhiên báo cáo đánh giá về công tác chỉ đạo, cũng như cách làm của Hội chưa rõ nét.

- Công tác tham mưu, thực hiện hoạt động của Ban chuyên đề: đã có khắc phục tình trạng chậm về thời gian và chất lượng. Tuy nhiên vẫn còn có báo cáo tham mưu chất lượng chưa cao.

* Hạn chế năm 2020:

- Còn có báo cáo tham mưu chất lượng chưa cao.


- Công tác kiểm tra, giám sát đôi khi chưa thường xuyên, chặt chẽ.

( Đã bỏ hạn chế 3 – Đề nghị bỏ vì đã để hạn chế của Ban chuyên môn)

Nguyên nhân hạn chế

Còn có cán bộ chưa dành nhiều thời gian nghiên cứu tài liệu; có việc chưa chủ động trong tham mưu đề xuất, nên ảnh hưởng đến chất lượng tham mưu, thực hiện nhiệm  vụ.

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2021

1. Chỉ tiêu thi đua trong năm 2021

- Cơ quan Hội LHPN tỉnh đạt danh hiệu Cơ quan văn hóa, Tập thể lao động xuất sắc trong khối thi đua Mặt trận Tổ quốc và các các tổ chức chính trị - xã hội,  đề nghị Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen. 

- 100% tập thể Ban đạt danh hiệu tập thể “Lao động tiên tiến”, trong đó 30% đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”.

- 95% trở lên cán bộ, công chức, người lao động đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”, trong đó 15% cán bộ công chức, viên chức đạt danh hiệu “Chiến sỹ thi đua cơ sở”; Phấn đấu 100% cán bộ, công chức, người lao động xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

2. Nhiệm vụ và giải pháp

1. Phát động phong trào thi đua trong cán bộ công chức và lao động cơ quan nhằm thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ công tác Hội và phong trào phụ nữ năm 2021. 

2. Cán bộ công chức và người lao động chấp hành nghiêm các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định của cơ quan, địa phương và nơi cư trú. Luôn nêu cao ý thức trách nhiệm, tiết kiệm, tinh thần đoàn kết nội bộ, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Các ban chuyên môn chủ động xây dựng kế hoạch hoạt động năm 2021. Mỗi cán bộ, công chức viên chức cơ quan đăng ký và phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua. 

- Vận động cán bộ công chức thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện tốt phương châm “2 được, 4 rõ”.

3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát.

- Mỗi cán bộ công chức xây dựng lịch làm việc theo tuần, báo cáo tiến độ công việc hàng tuần.

- Cán bộ lãnh đạo quản lý chủ động đôn đốc, kiểm tra, giám sát các hoạt động do mình phụ trách.

4. Tăng cường công tác phối hợp giữa các ban chuyên môn, chủ động xây dựng các đề án, đề tài để khai thác các nguồn lực nhằm hỗ trợ các hoạt động của Hội.

5. Chỉ đạo và triển khai thực hiện có hiệu quả các hoạt động cấp tỉnh năm 2021.

Trên đây là Báo cáo tổng kết hoạt động của cơ quan Hội LHPN tỉnh năm 2020 và nhiệm vụ năm 2021./.
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